
從善用恩賜至建立九龍堂(一)    
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聖靈顯在各人身上，賦予教會內每個弟兄姊妹各種不同的恩賜，當領受

者謙卑、忠心地運用恩賜的時候，別人就得著益處，整個教會也蒙恩。保羅

教導我們，不要輕忽上帝給予我們的恩賜，每個人都有恩賜，這是聖靈給我
們的禮物（恩賜”charisma”一字，原文意思是「恩典的賜予」），不分大小。

(林前 4：4-27；12：7) 

 
一、 九龍堂的五大恩賜 

 

在今年年初，四間單位堂進行了恩賜調查。感謝主，九龍堂共收到 102

位弟兄姊妹回應並交回調查問卷，當中有 86 份問卷是有效的，其中包括同

工、執事、值理、副部、部員、導師等將問卷交回，頗有代表性。問卷調查

結果發現九龍堂的弟兄姊妹擁有不少的恩賜，其中最多人擁有及獲得最高分
數的首五項恩賜有：第一：執事（原意是協助教牧管理事務者）；第二：幫

助人；第三：行政；第四：信心；第五：憐憫人。牧養的恩賜排行第八，傳

福音的恩賜排行第十三；第十五位才是教導的恩賜。 

 

執事的恩賜是指處理事務性的工作，可以稱之為管理。有這恩賜的人，

容易看見教會中的需要，而且能夠提供或使用有限的資源，讓需要得到滿
足，以幫助教會達到目標。幫助人的恩賜是指那些擁有這恩賜的人能夠用慈

悲與恩惠援助或親自去幫助他人，解決他人的問題。「行政」的恩賜是屬於

領導恩賜的一種，他們有特別管理教會的能力，能夠組織，並能有效的完成，
如同公司組織中的經理一樣。信心的恩賜就是當面對難處時，特別有屬靈的

勇氣，能夠幫助弟兄姊妹勇往直前，不懼怕。憐憫人的恩賜指那些在感情上

特別敏銳的人，能以實際的行動來憐憫，並且安慰肢體中遭患難和有身心靈
需要的人。 

 

二、 問卷調查的反思 
 

問卷的結果反映本堂的弟兄姊妹在管理及行政方面的恩賜一枝獨秀，這

兩項恩賜的性質類近，而且排行第一位及第三位，這個情況會否導致本堂在
牧養、傳福音及教導方面表現較弱？有這個可能，因為此消彼長，不過還有

其它處境性的因素：例如：教會老化，許多人一身兼多職，未能專一去發揮

恩賜。然而，問卷的結果確實為教會敲起響鐘，我們要努力去發展牧養、傳
福音及教導等等重要的恩賜。 

 

 



三、 如何讓弟兄姊妹發掘、發展及發揮恩賜 
1. 發掘恩賜：鼓勵受洗的新葡參與「屬靈恩賜工作坊」，讓他

們認識及發揮自己的恩賜，按著自己的恩賜參與事奉。 

2. 尋找上帝給予你的召命，明白祂要透過你擁有的恩賜，要對
教會及世界發揮那些深遠的影響。 

3. 離開你的安舒區，嘗試新的事奉崗位，問問自己：是否可以

勝任？可有感到滿足？反省有果效嗎？別人是否認同我在
這方面的恩賜？ 

4. 反思自己是否擁有太多事奉崗位，以致無法去發展及發揮自

己最強的恩賜。 
5. 每部都填寫恩賜問卷調查，找出恩賜的強項及弱項，讓教會

可以更加整全了解弟兄姊妹在恩賜上是否有最好的發揮。 

6. 每年或每兩年做恩賜問卷調查，以便更新自己及教會整體的
情況，並且檢視是否有改善或進步的空間。 

7. 針對調查的結果，訂定短期及長期的改計劃，例如：如何提

升牧養、傳福音及教導方面的恩賜。 
 

華里克牧師曾經說過：「恩賜就像我們身體的肌肉一樣，當愈多練習，

肌肉就會變得愈結實有力。」感謝主在我們生命中賜下許多不同的恩賜，當
我們知道自己的屬靈恩賜之後，就要發展並運用恩賜。當我們愈常運用恩賜

來服事教會，上帝就會加添我們有更多恩賜，帶出更多的影響力，更大的轉

化，引領我們進入上帝為我們所預備的祝福中，當見主面時，能夠被上帝稱
讚為又良善又忠心的僕人。 

 

請大家思考： 
1 在文章內提及九龍堂的五大恩賜，這五大恩賜如何加強做得更好；又還有

那些好的恩賜是九龍堂缺乏的，並需要祈求或發掘的！ 

2 在文中提及恩賜的發現、發展及發揮是相當不錯的觀念，當如何踐行？請
参考上面的建議或组員提出補充建議。 

 
從善用恩賜至建立九龍堂(二) 
昔日主耶穌藉著聖靈賜與教會力量，聖靈又將獨特的恩賜託付每個信徒，為

要信徒能夠發揮恩賜，完成上帝給予的使命及建立教會。 
 

善用恩賜的目的： 

1. 認識自己的恩賜，彼此服事—以一人之長補他人之短，互相扶持，彼此
建立不同的恩賜，建立相同的身體。 

2. 讓更多弟兄姊妹參與發揮恩賜機會，成為主合用的器皿，榮耀賜恩賜的

主。 
3. 裝備及培育有恩賜的弟兄姊妹，參與事奉。 



 

(一) 短期目標： 

1. 幫助弟兄姊妹認識恩賜、發現恩賜： 

➢ 每期學道班內增加兩堂課堂，讓預備受洗的弟兄姊妹認識自己的恩
賜，並參與適合的崗位事奉 

➢ 各部亦進行恩賜調查 

➢ 鼓勵各團契探討人生召命，從而適當地發揮恩賜 
➢ 安排恩賜講座課程，讓弟兄姊妹認識恩賜的名單及內容 

➢ 透過 2022 年上半年講壇，由教牧同工以聖經教導弟兄姊妹認識恩賜

及發揮恩賜 
➢ 2022 年閱書運動選取以恩賜為題的書籍，共大家閱讀、討論及如何

發揮恩賜 

 
2. 幫助弟兄姊妹發揮恩賜： 

➢ 跨代同行—透過友師鼓勵及挑戰友員按恩賜去參與事奉 

➢ 教牧同工及部長接觸教友，物色有潛質的弟兄姊妹，邀請加入事奉行
列 

 

(二) 長期目標 
➢ 每年或每兩年做恩賜問卷調查，以便更新自己及教會整體的情況，並

且檢視是否有改善或進步的空間。 

➢ 教牧同工約見弟兄姊妹時，分享他們的恩賜及事奉崗位，幫助他們按
恩賜去事奉，並挑戰他們離開安舒區 

 

「求祢指教我們怎樣數算自己的日子，好叫我們得著智慧的心。」 
（詩九十 12） 

 

請大家思考： 
1 善用恩賜目的 

2 善用恩賜的成效期望 (請補充) 

3 善用恩賜的目標 

3.1 短期目標 

3.2 長期目標 

4 善用恩賜至建立教會的具體計劃(請補充) 
5 計劃的檢視與評估方法(請補充) 

 

 


